
 

 

 

平成２９年度北里大学新任教員研修実施概要 

 

 学校法人北里研究所就業規則第 67 条（教育）に基づき、標記研修を下記により実施いたします。 

 

記 

 

1．日 程   平成２９年７月２７日（木）～７月２８日（金）《2日》 

 

2．会 場   相模原市立市民・大学交流センター（bono 相模大野サウスモール３Ｆ） 

 

3．対象者   平成２８年４月２日から平成２９年４月１日に新規採用された専任教育職員６５

名（准教授１名、講師４１名、助教１９名、助手４名）    

 

4．目 的   本学教員としての使命と役割を理解し、学生の期待に応えうる教員としての基本

的な技能・態度を身につける。 

 

5．ねらい   (1）北里大学の教員としての使命と役割を理解することで連帯感を醸成する。        

（2）教員としてのコミュニケーション能力に磨きをかける。 

（3）学生と良好な関係を築き、学生の学習を促す教室内外での教育・指導法を 

身につける。 

・ 学生と接する機会を増やす 

・ 学生間で協力して学習させる 

・ 学生を主体的に学習させる 

・ 学習の進み具合をふりかえらせる 

・ 学習に要する時間を大切にする 

・ 学生に高い期待を寄せる 

・ 学生の多様性を尊重する 

 

6．内 容   別添 平成２９年度北里大学新任教員研修プログラムのとおり 

 



H29.6.21

日　程　：　平成29年7月27日（木）　～  7月28日（金）
会　場　：　相模原市立市民・大学交流センター（ボーノ相模大野サウスモール３Ｆ）

7月27日（木） 7月28日（金）

担当：人事部 担当：高等教育開発センター

　（総合司会　天野センター員）

【開会挨拶】　岡野　安洋センター長　[9時40分～9時45分]

【人事担当常任理事挨拶】［9時25分～9時30分］　5分
　川上　倫　人事担当常任理事

【ＦＤ講義・演習】　[9時45分～11時10分]　85分

　講師：大町　知久　氏（健康管理センター講師）

　「最近の学生気質と学生相談の傾向」

休憩（10:10－10:20）
【学長挨拶・講話】　[10時20分～11時00分]　40分 休憩（11:10－11:25）
　伊藤　智夫　学長

【ＦＤワークショップ】　[11時25分～12時00分]　35分

休憩（11:00－11:10） 　「学生とどう向き合うか」

○解説とオリエンテーション

　・学生調査結果に見る本学の学生像（前田　崇センター員）

　・グループワークを始めるにあたって

（高橋　勇センター員、守屋　利佳センター員）

【教員としてのコミュニケーション能力に磨きをかける】 【ＦＤワークショップ】　（続き） [13時00分～16時45分]　190分

○対人コミュニケーションの傾向 ○グループワーク

　・ＴＡ（交流分析）とエゴグラム 　・これまでの経験のふりかえり（個人作業とグループ内個人発表）

　・ストローク 　・これまでの経験の整理と解決策の考案（グループディスカッション）

○場面や状況に応じた表現方法

　・自己表現の構成要素（言語表現と非言語表現）

　・成長を促すストローク（ほめ方、叱り方）

○発表準備　　（ファシリテーター：高等教育開発センター員）

　・各班発表（各5分程度）

　・まとめ・質疑応答

　・高等教育開発センター活動紹介とアンケート記入

○フリップトーク・ディスカッション 【閉会挨拶】

　・「私が目指す教員像」 　岡野　安洋センター長

　・発表 終了16時45分

【まとめ】

事務連絡・写真撮影等

平成２9年度北里大学新任教員研修  プログラム

９時

10時

11時

スケジュール等の案内［9時20分～9時25分］　5分

【理事長挨拶・講話】　　[9時30分～10時10分]　40分
  小林　弘祐　理事長

【オリエンテーション】　[11時10分～12時00分]　50分
・研修の目的　　　・自己紹介等
　進行：日本ODコンサルタンツ　トレーナー　　近藤　裕子　氏
　（午後の研修講師も引き続き担当）

昼　食　［12時00分～13時00分］　60分

20時

15時

16時

17時

18時

懇親会　［18時00分～19時30分］　90分

14時

12時

13時

昼　食　［12時00分～13時00分］　60分


	平成29年度北里大学新任教員研修実施概要
	02　H29新任教員研修プログラム

